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• Відповідальність за достовірність 
фактів, цитат, власних імен 

та інших відомостей несуть автори 
публікацій, а рекламної інформації та 

оголошень – рекламодавці. • Редакція 
може не поділяти поглядів авторів. 

• Редакція залишає за собою право 
редагувати матеріали. 

• Гонорар виплачується тільки 
за замовлені матеріали. 
• Передплатний індекс 
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ОВЕН
Приділіть більше ува-

ги особистому життю, 
але уникайте надмір-
ності. Є ризик перена-
сититися стосунками, і 
тоді можна втратити те, що маєте.

ТЕЛЕЦЬ
Важко буде знайти спільну мову 

з оточенням, тому найрозумніше 
цього тижня – більше 
працювати і менше 
розмовляти. Поста -
райтеся бути макси-
мально зібраними і 
зосередженими на головному.

БЛИЗНЯТА
Сумніви у правильності власних 

вчинків можуть пере-
шкодити реалізації 
давно запланова -
ного. Перегляньте 
ставлення до планів 
на майбутнє або змініть цілі. Па-
сивність вам лише нашкодить.

РАК
Чудова пора для ак-

тивності у професій-
ній діяльності. Будьте 
уважними й обереж-
ними – фортуна не терпить помилок. 
Задумайтеся про майбутню, таку 
необхідну вам, відпустку.

ЛЕВ
Вдалий тиждень для 

пізнання нового. На-
магайтеся стриму -
вати емоції, уважно 
стежте за словами і реакцією 
співрозмовників – таким чином 
уникнете неприємностей.

ДІВА
Доведеться проявити 

рідкісну витримку і 
тактовність при зустрі-
чах, у розмовах. Якщо 
зумієте залишатися 
коректними, на вас чекає успіх. 
Можливі нові цікаві 
перспективи.

ТЕРЕЗИ
Час узятися до на-

копичених  справ і 
нерозв’язаних про -
блем. Не намагайтеся зробити все 
водночас, починайте з найголовні-
шого. Друзі та близькі допоможуть 
подолати труднощі. Важливо буде 
стримувати емоції.

СКОРПІОН
Успіх у справах бага-

то в чому залежатиме 
від ваших організатор-
ських здібностей. Пе-
решкоди і проблеми, 
що виявляться на тижні, можуть у 
кінцевому результаті обернути все 
на вашу користь.

СТРІЛЕЦЬ
Тиждень сприятиме 

професійній актив -
ності, реалізації нових 
ідей та планів, усу -
ненню недоробок. Намагайтеся 
розв’язувати всі свої ймовірні 
проблеми самотужки.

КОЗОРІГ
Сприятливий пері-

од для налагодження 
стосунків. Можливі 
романтичні пригоди, 
але не віддавайтеся повністю 
почуттям, бо ризикуєте розчару-
ватися.

ВОДОЛІЙ
Багато подій і пла-

нів, проте вам усе-та-
ки вдасться встигнути 
скрізь. Відчуєте радість 
від доходів, на які ви не розрахо-
вували.

РИБИ
Через часті зміни 

настрою можлив і 
проблеми вдома і 
на роботі. Не відмовляйтеся від 
покладеного на вас відповідаль-
ного завдання, якщо цінуєте місце 
роботи.
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«РАДВАНКА» – чемпіон мініфутбольного 
турніру «Золота осінь»

до уваги тих, хто шукає роботу!
Ужгородська міська рада тісно співпрацює з центром зайнятості, тому пропонуємо актуальні вакансії під-
приємств, які звернулися з проханням про допомогу в укомплектуванні кадрами на вільні робочі місця:

Звертайтеся до Ужгородської філії  
Закарпатського центру зайнятості:  

м. Ужгород, вул. А. Новака, 45.  
Контактний телефон: (0312) 40 01 26.

 
 
 

Із сумом повідомляємо, що за даними КП «Ужгородський комбінат комунальних підприємств»  
від 30 вересня по 6 жовтня пішли з життя 24 ужгородця: 

ри, молоді та спорту Ужгородської міської ради (начальниця Алла 
Чернобук) та Асоціації футболу Ужгорода (голова Василь Гомонай) 
відбувся мініфутбольний турнір серед спортсменів 2017 р.н.

Участь у святковому турнірі взяло 4 команди (близько 50 
спортсменів): КЗ «ДЮСШ № 1 м. Ужгород», «Радуванка», 
«Автомобіліст» та «Радванка».

Згідно регламенту 4 команд вирішували долю чемпіонства 
у коловому турнірі. У результаті напружених баталій перемогу 
святкували юні футболісти команди «Радванка». На другому місці 
– команда «ДЮСШ № 1», третє – з усіма рівними показниками 
розділили спортсмени 
команд «Автомобіліст» та 
«Радуванка».

На урочистій цере-
монії нагородження, 
яку проводив головний 
арбітр змагань Петро 
Милян, усі команди були 
нагороджені почесними 
кубками, дипломами, 
гравці – медалями різ-
ного ґатунку та грамота-
ми, номінанти – статует-
ками та вимпелами. 

Оргкомітетом було 
відзначено кращих в 
амплуа:

воротар – Денис Найман («Радванка»);
захисник – Ігор Білинець («ДЮСШ № 1»);
нападник – Віталій Радь («Радуванка»);

гравець – Георгій Кахіані («Автомобіліст»).
Окрім цього, відзначили також кращих гравців у командах:
«Радванка» – Родіон Криванич;
«ДЮСШ № 1» – Артур Костянинець;
«Радуванка» – Михайло Даців;
«Автомобіліст» – Ярослав Ганусин.
Остаточне розташування команд: 1 – «Радванка», 2 – «ДЮСШ 

№ 1», 3 – «Автомобіліст», 4 – «Радуванка».

29 вересня 2026 року на штучному майданчику ужгород-
ського ліцею № 7 за сприяння Управління у справах культу-

Повідомлення про намір 
отримати дозвіл на викиди
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПО-

ВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНОГРУНТ» (скорочене 
найменування: ТОВ «ТЕХНОГРУНТ») 

Ідентифікаційний код юридичної особи в 
ЄДРПОУ: 45328278

Місцезнаходження суб’єкта господарю-
вання: 88006, Закарпатська обл., Ужго-
родський р-н, місто Ужгород, вул. Огарьова 
Миколи, будинок 15; тел.: 067-939-7633, 
електронна пошта: tekhnogrunt@ukr.net.

Місцезнаходження об’єкта/промислового 
майданчика: 89467, Закарпатська обл., 
Ужгородський р-н, село Малі Геївці

має намір отримати дозвіл на викиди за-
бруднюючих речовин в атмосферне повітря 
стаціонарними джерелами для існуючого 
об'єкта.

Оцінка впливу на довкілля проводилася. 
Отримано позитивний висновок з оцінки 
впливу на довкілля №02.02-03/422 від 
10.04.2025, виданий департаментом еко-
логії та природних ресурсів Закарпатської 
обласної державної адміністрації (Закар-
патської обласної військової адміністрації).

Підприємство спеціалізується на видо-
буванні піску у кар'єрі відкритим способом, 

первинної очистки, мийки та класифікації 
піску як основного виду продукції. 

У відповідності з прийнятою системою 
розробки і враховуючи фізико-механічні 
властивості та умови залягання корисної 
копалини розробка піщаного кар’єру здій-
снюється гідромеханізованим способом. 
Для виробництва піску використовується 
гідроциклонна система WARMAN 15CE-10.

Для створення мікроклімату технічного 
приміщення для працівників у холодний пері-
од року використовується буржуйка. Димові 
гази відводяться через димохід.

На виробничому майданчику підприєм-
ства встановлено два джерела аварійного 
електричного живлення – дизельний гене-
ратор AGGRETECH MTU400-325N-C20 і QAS 
20 ST3. Один використовується як джерело 
енергоживлення для промислового облад-
нання, а інший – для забезпечення роботи 
офісу. Для власних потреб на території ви-
робничого майданчика встановлено один 
паливозаправний пункт.

Джерелами викидів шкідливих речовин 
в атмосферу є труба буржуйки, труби ди-
зель-генераторів, труба дихального клапану 
резервуару зберігання дизельного пального, 
майданчик зберігання піску.

Внаслідок діяльності підприємця у атмос-
ферне повітря потрапляють: речовини у 
вигляді суспендованих твердих частинок в 
кількості 0,832 т/рік, сажа – 0,002 т/рік, 
оксиди азоту(IV) (у перерахунку на діоксид 
азоту) – 0,069 т/рік, сірки діоксид – 0,001 
т/рік, вуглецю оксид – 0,061 т/рік, діоксид 
вуглецю – 3,806 т/рік, НМЛОС – 0,014 т/рік, 
формальдегід – 0,001 т/рік, бенз(а)пірен – 
1,06E-07 т/рік, сірководень – 4,01E-09 т/рік.

Заходи щодо впровадження найкращих 
існуючих технологій виробництва не роз-
роблялись, оскільки підприємство віднесено 
до третьої групи об’єктів. Заходи щодо ско-
рочення викидів не розроблялись.

Діяльність об’єкта не призводить до пере-
вищень санітарних і технологічних нормати-
вів, встановлених чинним законодавством.

Зауваження та пропозицій про намір 
отримати дозвіл на викиди просимо надси-
лати до департаменту екології та природних 
ресурсів Закарпатської обласної держав-
ної адміністрації (Закарпатської обласної 
військової адміністрації) за адресою: пл. 
Народна, 4, м. Ужгород, 88008; тел.: (0312) 
61-67-01; e-mail: central@ecozakarpat.gov.
ua. протягом 30 календарних днів з дня 
публікації даного повідомлення.

Фучко Ференц Ференцович 1961 р.н.
Алєксандров Геннадій Григорович 1967 р.н.
Митровський Віктор Вікентійович 1973 р.н.

Чінчева Людмила Василівна 1935 р.н.
Нікітенко Галина Федорівна 1944 р.н.

Пеха Марія Василівна 1938 р.н.
Сергієнко Микола Анатолійович 1966 р.н.

Семенов Олександр Олександрович 1964 р.н.

Червак Віталій Віталійович 1980 р.н.
Шляхта Михайло Михайлович 1968 р.н.
Коваль Микола Миколайович 1957 р.н.
Мусієнко Анатолій Корнійович 1962 р.н.

Чундак Юрій Юрійович 1975 р.н.
Грін Михайло Михайлович 1952 р.н.

Панькова Ольга Олександрівна 1949 р.н.
Лацко Михайло Михайлович 1938 р.н.

Павлова Олександра Миколаївна 1935 р.н.
Стан Ольга Петрівна 1950 р.н.

Булеца Юрій Степанович 1974 р.н.
Попович Ганна Йосифівна 1934 р.н.
Галаш Марія Михайлівна 1942 р.н.

Кравець Богдана Теодорівна 1961 р.н.
Мишин Олександр Петрович 1942 р.н.

Кун Тетяна Олександрівна 1945 р.н.
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• завідувач гуртожитку – заробітна плати 
16 500 гривень – Здійснення поселення 
прибулих та виписки осіб. Контроль за до-
триманням правил внутрішнього розпорядку, 
чистоти у приміщеннях, забезпечення гурто-
житку необхідним інвентарем.

•оператор пральних машин – заробітна 
плата 18 000 гривень – Сортування одягу та 
білизни за кольором, типом тканини та сту-
пенем забруднення. Завантаження та виван-
таження промислових пральних і сушильних 
машин. Вибір правильного режиму прання та 
дозування мийних засобів. Контроль якості 
випраних речей, прасування та пакування.

•верстатник деревообробних верстатів 
– заробітна плата 40 000 гривень – Займа-
ється механічною обробкою деревини (роз-
крій, стругання, свердління, фрезерування) 
на верстатах різного типу для виготовлення 
деталей та меблів. Основні обов'язки включа-
ють налаштування обладнання, вибір інстру-
ментів, контроль якості деталей, дотримання 
креслень та техніки безпеки.

•оператор котельні – заробітна плата 25 
000 гривень – Забезпечувати безпечну та 
безаварійну експлуатацію котельного об-
ладнання.

•машиніст крана (кранівник) – заробітна 

плата 21 020 гривень – Керувати козловим 
краном оснащеним різними вантажозахо-
плювальними механізмами та пристроями, 
під час виконання навантажувальних, роз-
вантажувальних робіт. 

•діловод – заробітна плата 14 000 гривень 
– Здійснювати облік пально-мастильних мате-
ріалів (бронювання). 

• начальник відділу – заробітна плата 20 
000 гривень – Постійне обстеження території 
та будівлі і технічного устаткування. Розробка 
планів евакуації, співпраця з ДСНС та іншими 
охоронними організаціями Начальник відділу 
охорони та пожежної безпеки. 


